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Mili ¢tenart,

po prvni akci Institutu moderni politiky iSTAR predstavujeme vystup
z této konference. Hnuti STAN svij think-tank zakladalo, aby vytvarel
vize a teze, které budou formulovat, jak by méla stfedova liberalni poli-
tika vypadat. Think-tank ma oslovit odborniky nebo lidi mimo politiku,
kteri jsou vzdélani, ve svych oborech uspésni, a kteri chtéji své zku-
Senosti sdilet. Nemd poskytovat své know-how jen politické strané, ale
zejména Sirsi verejnosti, protoZe co je vic nez informovana verejnost?
A co je vic nez moZznost o vécech diskutovat na jakékoliv pratelské plat-
formé?

My vSechny tyto mozZnosti v roce 2019 mame. A proto je obcas désivé sly-
Set vSechna ta Cisla, kterd nds varuji. O tom, Ze bude dalsi hospodarska
krize. Ze se 57 % mladych Cechfi nezajim4 o vefejné déni. Ze nas ¢eka
robotizace, coZ znamend, Ze vétsina lidi pFijde o praci. Ze se neucime
zasadni dovednost k preZiti v modernim svété — kritickému mysleni, ne-
ziskavame schopnost rychle si vyhledat a ovérit informace a ziskat nové
dovednosti.

Zase ne vSechno je Spatné. V porovnani zemi OECD mame pramérnou
uroven vzdélani v Ceské republice, nejsme na tom nejhtf. Je to ale dobra
zprava? MiZeme se nechat ukolébat mezindrodnim srovnanim, které
nas vzdélavaci sytém fadi hned vedle Norska? Ne, nemizZeme. Proto-
Ze pro ziskani celého obrazku potfebujeme i dalsi fakta. Tfeba ta, ktera
hovofi o tom, Ze Praha i jina velkd mésta na tom sice mozna jsou dobre,
ale venkov velmi Spatné. O tom, Ze sice ziskdvame tituly jak na béZicim
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pase, ale po nastupu do zameéstnani se stejné vSichni musime preskolo-
vat, malokdy pracujeme skutecné ,,v oboru“.

Ziskavame nakonec obrazek o pomérné nevyrovnané spolecnosti, ktera
by se méla pripravovat na budoucnost, o které ale nevi, jaka bude. A pri-
tom se uz dnes vSichni shodneme na tom, Ze uspésSni budeme pouze po-
kud se nam podari naplnit sviij potencidl. Pokud ze sebe dostaneme vse,
co v nas je. To nejlepsi. A hlavné pokud to samé umoZnime a zajistime
nasim détem.

Proto jsme si v iSTARu jako své prvni téma vybrali vzdélani. My totiZ po-
tfebujeme vzdélanou spolecnost a potfebujeme na ni dlouhodobé praco-
vat. V ruce tedy nedrZite ucelenou reformu skolstvi. V ruce drZite souhrn
mysSlenek mnoha lidi, ktefi o této (tolik potfebné) reformé premysleji.
A ktefi s tim mohou politiklim pomoci.

Dékuji vAm za precteni a téSim se i na dalsi témata a vyzvy, které do ve-
fejného prostoru prineseme.

Barbora Urbanova je od prosince

2018 reditelkou think-tanku Institut
moderni politiky iISTAR. Vystudovala obor
Politologie na VSE v Praze, nyni pokraduje
v doktorském studiu. Dlouhodobé pracuje
pro Vita Rakusana, sou¢asného predsedu
hnuti Starostové a nezavisli. V ramci

svych studentskych aktivit spoluzalozila
spolek Stuzak, ktery se zabyva poradanim
interaktivnich workshopUl vysokoSkolskymi
studenty spolecenskych véd. S workshopy
objela stiedni gkoly po celé Ceské republice,
za tyto aktivity byla v roce 2019 ocenéna
cenou Gratias Tibi od Clovéka v tisni. V roce
2019 byli ve finalisty ceny Eduina. Od roku
2018 je zastupitelkou stfedoceské obce
Dolni Brezany, ve které se i narodila.




PRog": POTﬁEBUJEMF
VZDELANOU SPOLECNOST?

Nedostatecné vzdélani pfindsi mimo jiné problém tzv. levné ekonomiky.
NaSe ekonomika je mdalo robotizovand, digitalizovand a automatizova-
nd, také proto zaméstnavame tolik lidi, a proto mame tak nizkou neza-

meéstnanost.

Odbory nedavno zverejnily své odhady a vypocty: primérna hodinova
mzda ceského zameéstnance je 10 euro za hodinu, kdeZto primeérnd ho-
dinova mzda némeckého zameéstnance je 30 euro za hodinu. S tim je ale
spojend i hodnota prace, kterou zameéstnavatel ziska. V pripadé némec-
kého zaméstnance je to 42 euro, avsak v pripadé ceského zaméstnance
je to pouhych 13 euro. To viak neznamend, Ze by Cesi byli lini a méné

pracovali.
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Radek Spicar se dlouhodobé vénuje
otazkam ceské ekonomiky, trhu prace,
podpore védy a vyzkumu. Coby feditel
pro vnéjsi vztahy se podilel na pripravé
novych rozvojovych projektt firmy Skoda
Auto. V soucasnosti je viceprezidentem
Svazu pramyslu a dopravy, ktery je nej-
vetSim tuzemskym zastupcem ceskych
podnikateld.

Radek Spicar na konferenci iSTAR ,Vzdéland spolecnost“ pojmenoval
tfi klicové jevy ve struktuie ndrodniho hospodérstvi, které levnou eko-
nomiku zplsobuji. Prvni skutecnosti je fakt, Ze nejsme findlni vyrobci,
a tak nemame vysokou marZi jakou findlni vyrobci mivaji. Zaroven jsme
zahrani¢nim kapitdlem nejvice vlastnénd ekonomika ve stfedni a vy-
chodni Evropé, nase ekonomika je ,,odtokova“ a disledkem toho penize
v tomto segmentu chybi. A v neposledni fadé je podle Spicara nase eko-
nomika maélo digitalizovana a automatizovana. Cesky primysl zameést-
nda kohokoliv, a i kdyZ se chlubime nizkou nezameéstnanosti, ve findle to
znamena, Ze zameéstname vSechny.
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Levné ekonomiky se zbavime pouze tak, Ze zaCneme vyZadovat kvali-
fikovanou a kvalitné vzdélanou pracovni silu. Konkurenceschopnost
a budoucnost Ceské republiky se tvo¥i ve vzdélavacim systému. A ten
dokaZze identifikovat a rozvijet talent a potencidl studentd, je nicméné na
ucitelich, aby dokazali kazdého jednoho zdka ¢i Zacku spravné nasme-
rovat a motivovat je k jejich maximu. Bez maturantd, inZenyrd a absol-
venti technickych $kol budeme jen téZko zavadét inovace, jen tézko se
budeme transformovat do ekonomiky s vyssi pridanou hodnotou, téZko
budeme navazovat spoluprdci s univerzitami nebo investovat do védy
a vyzkumu.




Jan Lukacevic, absolvent Fakulty strojni
Ceského vysokého uceni technického

v Praze, je drzitelem ocenéni British Inter-
planetary Society Award for Best Tech-
nical Paper, v soucasnosti pracuje jako
doktorand na oddéleni kosmické fyziky
Ustavu fyziky atmosféry AV CR a podili
se na testech védeckych pristrojd pro
vesmirnou misi ExoMars 2020.

Cestou z levné ekonomiky muze byt i vétsi provazanost primyslu a védy.
Cesi jsou v nékolika védnich oborech na svétové $picce (naptiklad kos-
micky vyzkum, jiné obory — nanomateridly, fyzikalni chemie), nevyuzi-
vaji vSak dostatecné potencial téchto obort, ktery maji pravé pro napo-
jeni na primysl a soukromy sektor. Zajem o védu je pritom stéle slaby,
nutno Fict, Ze motivaci neni ani pristup vlady k védé a inovacim.

Zménit se to snazi treba ambasador projektu Oteviena véda Jan Lukace-
vic, ktery se snazi ceskou védu zprostredkovat stredoskoldkiim. Véda by
podle néj méla byt soucasti vzdélavani, coZ vSak v soucasné dobé nepla-
ti — védecké instituce stoji stranou od vzdélavaciho procesu, a studenta
stoji velké sili, neZ si cestu k védé najde. Jan Lukacevi¢ poskytuje sviij
pohled z oblasti védy a upozornuje, Ze i pres to, Ze by tento obor mél byt
vyrazné prikopnicky, stale se jednd o obor v mnoha ohledech konzerva-
tivni. I akademické prostfedi potfebuje zdsadni zménu. Zména ale nena-
stane, pokud se nezméni mind-set lidi, tedy zptsob, jakym lidé premysli.
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co KVONKRETNE )
POTREBUJEME ZMENIT?

Na ¢eskych Skolach se nyni vyucuji tisice studijnich obort, souc¢asna ge-
nerace se vSak Casto pripravuje na pozice, které uz v budoucnu nemusi
existovat, coZ mtZze nasledné prohlubovat problémy v nezaméstnanosti.
Soucasné chybi moZnosti vzdélavat se v oborech, které Cechy pFipravi

s s

na pozice, jez budou moci vykondavat i ve vy$sim véku. Ceskému uciteli
ky nejraznéjsich strategii vzdélavani, nikdo je vSak nenaplniuje a casto

zasluhuji revizi.
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Jifi Drahos se po studiu fyzikalni
chemie stal élenem Ustavu chemickych
procesU Ceskoslovenské akademie

véd. V oblasti védy zlstal a pUsobil ve
funkci mistopredsedy a pozdéji ve funkci
predsedy Akademie véd CR. V souasné
dobé je senatorem za obvod Praha 4

a zlepSovani vzdélavaciho systému
povazuje za svoiji prioritu.

Sendtor Jifi Draho$ v této souvislosti otevrel otdzku kvalifikaci. Do uci-
telské profese potfebujeme naldkat ty nejlepsi a pak je efektivné moti-
vovat. Nas soucasny systém selhdva a ucitele prili§ nemotivuje — 20 %
vyhoti a 45 % uciteld je starSich padesati let. Neni to pritom jen otdzka
platu, jde o skladbu vyuky a rovnéZ o moznosti dalStho vzdélavani a pra-

vvvvvv

gogickych fakultach. Jejich studenti jsou pfripravovani hlavné po teore-
tické strance, mél by se vSak vyrazné zvysit podil praktické vyuky a také
nové revitalizovat fadu zastaralych sylabt. Reditelé $kol pak potiebuji
vétSi kompetence a sniZzeni administrativni zatéZe. Mnohdy nemaji ¢as
a silu byt pedagogickymi leadery, jsou vnimdni jen jako ti, kdo jsou spo-
luzodpovédni za chod Skoly, a mnohdy resi spiSe nepedagogické potize.
Zasadni reformou pak musi v neposledni Fadé projit ramcové vzdélava-
ci programy a zpisob vyuky s tim souvisejici.
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Lenka Stépanova uz od stfedni $koly,
kdy vedla Ceskou stredogkolskou unii,
usilovala o zapojeni stiedoskolakl do
diskuze o Skolstvi. Vedla nékolik kampani
za lepsi financovani Skolstvi. V lofském
roce byla také jednou z iniciatorek
kampané ,Nechceme levnou jizdu za
hor&im vzdélanim" a v soucasné dobé
plsobi v Ugiteli nazivo, kde se zaméruje na
zménu vzdélavaciho systému skrze lepsi
pripravu ucitelll a poradcl pro vzdélan.

Ceska republika je dobra v produkovani strategii, zaostdvame v3ak v je-
jich implementaci. To se promitd i do ¢eského vzdélavaciho systému.
Klicova je podpora uciteli a rediteld v rozvoji jejich dovednosti, neni
mozné oCekavat zmeénu a zlepSeni ve vzdélavacim systému, anizZ by se
zménil styl uéeni. Ambasadorka projektu U¢itel naZivo Lenka St&péno-
v4, ktera analyzovala situaci ceskych ucitell, dospéla ke zjisténi, Ze uci-
telé casto z pedagogickych fakult odchazi pracovat do odliSnych profesi.
Také cCasto ztraceji chut k uceni Ci zcela vyhori. Podle dat Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy, kterd délala na toto téma vyzkum, se asi 20
% ucitel (tedy kazdy paty ucitel) potkava s komplikacemi a syndromem
vyhoteni, az 60 % uciteld je v ohroZeni, tedy néjaké priznaky syndromu
vyhoteni uz ma.

Pedagogicky sbor starne, coZ by samo o sobé nebyl takovy problém,
pokud by to nebyl indikator toho, Ze do této profese neprichdzi novi
lidé. Chybi zejména podpora: absolventi prichazeji z pedagogickych
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fakult ne zcela dobfe pfipraveni a s nedostatecnou praxi. Pedagogické
fakulty ani nedokazi prildkat ty nejlepsi ze vSech. Tito lidé maji vyhled
na nizky plat a téméi zadny rist po celou dobu své profese. Zaroven
zde neexistuji uvadeéjici kolegové, takZe absolventi prijdou rovnou do
vyuky a od prvniho dne je Cekd stoprocentni zatéz. Nelze proto oce-
kavat, Ze budou kvalitné pripravovat budouci generace. O pracovniky
ve Skolstvi je proto treba vice peCovat - zdkladem je kvalitni priprava
a uvedeni do profese, zpétna vazba, spoluprace a sdileni zkuSenosti,
profesni rast a vyuzivani expertli naptiklad pro tvorbu vzdélavacich
politik.

Stépanova zaroven predstavila zajimava data, ktera prinasi pro Cesko
nehezkou vizitku. Vychézela pritom z konkrétniho vypoctu, jaké investi-
ce do vzdélani v porovnani k priméru OECD mé Ceské republika. Tedy
to, co primérné zemé OECD davaji procentudlné na HDP. Z analyzy vy-
plynulo, Ze dorovnani k tomuto primeéru v roce 2019 chybi 55,6 miliardy
korun.
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Petr Gazdik se po ucitelské draze vydal
do politiky, v rdmci niz plsobil jako
starosta obce Sucha Loz, kde je dnes
mistostarostou. Vzdélani se vénuje

i nadale jako radni pro oblast Skolstvi
ve Zlinském kraji a jako ¢len Skolského
vyboru Poslanecké snémovny PCR.

Zména musi nastat rovnéz u politikd, a to nejen v pristupu k plnéni
svych slibt v oblasti §kolstvi, ale i v tom, jaké zmény ve Skolstvi viibec
navrhuji a prosazuji. Mistopfedseda STAN Petr Gazdik v soucasné dobé
spolu se senatorem MikulaSem Bekem pripravuje reformu Skolstvi, v niz
navrhuje fadu zmén oproti sou¢asnému stavu. To nejzadsadnéjsi, co se
podle néj musi zmeénit, je cil vzdélavani. Tim ma byt vzdélany absolvent,
ktery je schopen se ucit novym vécem. Pro Feditele kol ¢i pro vzdélavaci
systém, je vSak ted za cil povaZzovano pfivést do Skoly co nejvétsi pocet
studentd, protoZe podle toho je $kola financovana. Musi se zménit i ob-
sah vzdélavani. Nase Skolstvi neni schopno na to Zddnym zptsobem za-
reagovat. Zareagoval na to naopak tfeba Svaz priamyslu a dopravy tim,
Ze zacal realizovat své vlastni vzdélavaci projekty. Zareagovaly na to nej-
raznéjsi projekty na urovni evropskych fondd ¢i nevladnich organizaci,
ale nezareagoval na to Cesky vzdélavaci systém.
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Zasadni problém muzZe byt Spatnd dostupnost, coZ naprosto redukuje
kreativitu, ale i vyraznd prostupnost. I ¢tyfiactyticetilety clovék md do-
stat Sanci ziskat ve svém véku vyucni list a stat se napriklad pekafem.
O budoucim sméfovani studenta se zaroven nesmi v rodiné zacit mluvit
arozhodovat az v zavéru studia na zédkladni Skole, ale minimalné dva az
tfi roky predem.
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JAK CHCEME KE vzqéLANé
SPOLECNOSTI DOSPET?

Vzdélana spolecnost je zakladnim predpokladem toho, aby byl stat de-
mokraticky, rozvijel se a byl konkurenceschopny. Ceska spolecnost se
vSak stdle potyka s relikty rakouskouherského mocnérstvi, a to i v ob-
lasti $kolstvi. Ceské $kolstvi je neprostupné, bariérové a neinkluzivni ve
vSech smérech.
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Mikulas Bek absolvoval studium
hudebni védy, v rdmci niz zacal i svoji
kariéru. PUsobil na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy a zarover na katedre
muzikologie Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci. Dnes je rektorem
Masarykovy univerzity, kterd pod jeho
vedenim dokoncila rozvoj své vzdélavaci
a vyzkumné infrastruktury a zlepsila

své mezinarodni postaveni ve svétovych
Zebri¢cich vysokych Skol. V roce 2018
Uspésné kandidoval do Senatu PCR.

Uspésny pokus o zménu ve vzdélani musi zasahovat vSechny tfi roviny
systému: individudlni rovinu uciteldl (pripadné zakd); fungovani insti-
tuci a systém v uzsim slova smyslu, coZ je propojeni instituci, zména za-
roven musi byt v souladu se situaci ve spolecnosti. Rektor Masarykovy
univerzity Mikula$ Bek vnima Cesky vzdélavaci systém jako velmi kom-
plikovany a rigidni, ktery nuti déti k rozhodnutim, ktera jsou fatdlni,
zaroven tento systém neddva druhou Sanci. Porovnal ho se systémem
v USA, kde si student sdm zvoli, kam v jakém predmétu chce dojit (mizZe
se vénovat vice historii, méné matematice), zatimco systém v Ceské re-
publice striktné predepisuje, kam déti maji dojit.

Fatdlnim fenoménem ceského Skolstvi je drop-out, tedy studijni ne-
uspésnost. Pro debatu o reformé Skolského systému je dtlezitd téma
sekundarniho vzdélavani, které musi byt ve vétSi mife zaloZené na vse-
obecném vzdélani. Je nutné ¢ast profesnich kvalifikaci posunout na po-
stsekundarni/tercidrni uroven. Zaroven je zapotiebi vytvorit typ stfedni
Skoly vedle gymnazii, ktery bude dostate¢né atraktivni pro rodice a stu-
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denty, a bude kombinovat vSeobecné vzdélani s nékterymi profesnimi
kvalifikacemi. Klicova je také variabilita a flexibilita curricula, dnes je
omezena moznost preskakovani napf. z prirodovédné vétve na huma-
nitni. Co se tyCe terciarniho vzdélavani, senator poukazuje na nutnost
posilit typ Skol, které budou slouzit regiondlnim potfebdm zameéstnava-
teld (viz Jihlavska polytechnicka skola).
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Bob Kartous po absolvovani pedagogické
fakulty nastoupil do spole¢nosti Scio, kde
se vénoval vnéjsim vztahlm, spolecenské
odpovédnosti a vydavani periodik. Od roku
2012 plisobi na Viysokeé Skole ekonomiky

a managementu v Praze. Aktivné se zajima
o0 problematiku vzdélavani, byl u zrodu
mnoha vzdélavacich projektl a v souéasné
dobé pusobi jako vedouci komunikace

v informacénim centru o vzdélavani EDUin.

Vzdélavaci systém byl vZdy historicky, geograficky i kulturné ovliviiovan
a byl tedy vytvoren jako néstroj preziti. Cesi musi pochopit, Ze vzdélani
je cesta do budoucnosti, a pro takto malé spolecnosti je o to vic klicové.
Bob Kartous vidi budoucnost ve zméné pristupu samotnych pedagogd,
které vybidl k vétsi aktivité. Podle n€j se nejsou cesti ucitelé ochotni po-
stavit za své z4jmy. Ceské verejnost ani ucitelé nedévaji politickou ob-
jednavku po lep$im Skolstvi. Objedndvka vSak podle néj ani nemuZe byt
oCekdvana, protoZe Ceska verejnost je se vzdélavacim systémem spoko-
jena. Ti, ktef'i nejsou spokojeni a Zadaji lepsi vzdélavani a rozvoj v oblas-
ti vzdélavani ve svém regionu, to fesi jinak, netlai na systém, vybiraji si
soukromé Skoly, a pfesné to do budoucna to jeSté vice prohloubi rozdily.
Kartous doporucuje vyuZit vhodné ndstroje, které vidi v dlouhodobém
horizontu v préci s uciteli a jejich podpofte; ve sttednédobém horizontu
v praci s rediteli jako pedagogickymi lidry na vizi Skoly; v kratkodobém
horizontu ve zméné zdsadnich vystupnich zkousek, tim se zméni studium
na predchozim stupni-zména pfijimacek na stredni Skolu vede ke zméné
pripravy na zdkladni Skole, dnes je to pouze o memorovani a ,biflovani“
typovych cviceni.
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DOBRA PRAXE: CHCEME SKOLSTVi,
JAKO MA FINSKO?
PREMYSLEJME JAKO FINSKO!

Finové chapou vzdélavani jako ,,kli¢ k ndrodnimu uspéchu®, pricemz za-
kladni hodnotou tohoto systému je to, Ze nabizi kazdému rovnocenné
moznosti studovat bez ohledu na socidlni a finané¢ni prostredi, ze které-
ho jedinec pochdzi. Misto soutézeni a porovnavani se zdkladni vzdélani
soustiedi na podporu a provadéni systémem. Uciteliim je poskytovano
velmi kvalitni vzdélani na vysokoSkolské bazi a jejich profese je jednou
jejich silné stranky, podporuje jejich pocit bezpeci, rozvoj emocniho Zi-
vota a socidlnich dovednosti. UCitelé své zZaky podporuji, dodavaji jim
odvahy. Vykon zakidl neni ohodnocen zndmkami ¢i jinym hodnocenim
aZ do urcitého véku.

Kazdy mizZe rozvijet své vSeobecné vzdélani nebo se naopak velmi brzy
profesionalizovat ve vybraném oboru. Ve Finsku je vzdélavani zdarma,
bez zajimavosti neni ani to, Ze jsou pro déti ve Skolach zdarma i zdravé
obédy.

Reforma ve Finsku zacala v roce 1972. Od té doby byly provedeny hned dvé
reformy zakladniho curricula, v roce 2006 a pak po 10 letech v roce 2016.
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EDUCATION SYSTEM IN FINLAND

DOCTORAL DEGREES
LICENCIATE DEGREES
Universities

MASTER'S DEGREES °2
Universities

BACHELOR'S DEGREES
Universities

MATRICULATION EXAMINATION
General upper secondary schools

BASIC EDUCATION
7-16 years olds
Comprehensive schools

PRE-PRIMARY EDUCACION 6 years olds

® Duration in years

LIBERAL ADULT
MASTER'S DEGREES ®1-15 EDUCATION .
Universities of Applied Sciences Adult education

centres,

Folk high schools,
Summer
BACHELOR'S DEGREES ©35-4 universities,
Universities of Applied Sciences Study centres,
Sports institutes

VOCATIONAL QUALIFICATIONS* ® 3
Vocational institutions
Also available as apprenticeship training

0 EARLY CHILDHOOD EDUCATION AND CARE 6 yearsolds e 0-9

0 Early childhood education, 1 Primary education, 2 Lower secondary education, 3 Upper secondary education,
4 Post-secondary non-tertiary education, 6 Bachelor's or equivalent, 7 Master's equivalent, 8 Doctoral or equivalent
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JAK SPOLU SOUVISi SAMOSPRAVY,
SUBSIDIARITA ,
A VZDELAVACI SYSTEM?

Cesky vzdélavaci systém patii spolu s holandskym k nejvice decentra-
lizovanym systémam viibec. Reditel konkrétni §koly ma vysokou miru
autonomie jak v naklddani se zdroji, tak v rizeni vzdélavaciho kuriku-
la. Byt princip demokrati¢nosti a subsidiarity strategické dokumenty EU
definovaly v 90. letech jako stéZejni pilite vzdélavani, soucasné nasta-
veni systému v CR m4 své stinné stranky. Mezindrodni $etieni v oblasti
vysledkt vzdélavani ukazuji na selhdni ceského systému v této zasadni
oblasti. Tedy vysoka mira autonomie Skol a subsidiarity v fizeni nega-
vysledkl. Problematika nedspésnosti ¢eskych zakt v oblasti spada do
pedagogické oblasti. Demokratické principy, subsidiarita a participace
jsou vSak oblasti, ve které pravé mistni samospravy maji bohaté zkuSe-
nosti a znalosti. A jelikozZ jsou tyto principy jednim z piliiG evropského
vzdélavani, primo se nabizi otdzka, jak mohou ¢i dokonce maji obce jako
zfizovatelé v tomto smyslu do vzdélavani vstupovat.

Zakladem fungujici samospravy jsou aktivni obyvatelé se zdkladnimi
obCanskymi kompetencemi, schopnosti kritického mysleni, ochotou se
osobné angazovat pii zachovani respektu k demokratickym principim
fizeni. Ale pravé kompetence k angazovanému obcanstvi je tfeba budo-
vat a rozvijet — a to je jednim z obecnych cild vzdélavani, tak jak je defi-
nuje Skolsky zakon. Podporovat déti v zajmu o misto kde Ziji, v aktivnim
pristupu k feSeni problémi, boji proti lhostejnosti, ochoté a schopnosti
prevzit odpovédnost, uprednostnit prospéch komunity pfed osobnim
ziskem atd. Pokud maji demokratické principy fungovat nejenom ve
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Skolstvi samotném, ale pfedevSim ve spolecnosti jako takové, je potreba
kompetence jednotlivych (i budoucich) aktérii rozvijet. Skolské rady jsou
jednim z velmi ziejmych dliikazl toho, jak subsididrni princip ukotveny
v zakoneé spolecnost velice ¢asto neumi vyuZit a prilezitost z néj plynouct
se zméni v byrokraticky naprosto postradatelny prvek Fizeni. Skolské
rada je tripartitni organ, ve kterém maji stejné pomérné zastoupeni pe-
dagogové Skoly, rodice zakl Skoly a zrizovatel. Dle zdkona ma Skolska
rada docela dtlezité ukoly — vyjadiuje se ke Skolnimu vzdélavacimu pro-
gramu a jeho realizaci, schvaluje Skolni a pravidla hodnoceni, podili se
na tvorbé koncepce Skoly, projednava rozpocet, inspekéni zpravy, poda-
va podnéty i ndvrh na vyhldSeni konkurzu na reditele na konci funkéni-
ho obdobi. V praxi se ¢asto jedna o skupinu lidi, ktefi se nechali premlu-
vit a svolili ke jmenovani, dvakrat rocné se sejdou, odsouhlasi co je tfeba
a poridi zapis. V lepSim pripadé€. Drtiva vétSina prileZitosti k participaci
na sprave a izeni skoly zlistane nevyuzitd. Pokud ma nékdo z rodict ve
Skole problém, jde si postéZovat starostovi. Kolik z nespokojenych rodi-
¢l se obrati na Skolskou radu? Kolik jich mé k volenému samospravné-
mu organu duvéru, Zze dokdze néco vyresit? Kolik starosti stéZujiciho
se rodice odkaZe pravé na zvoleného zastupce rodicli ve $kolské radé?
S demokratickymi néstroji neumime zachazet, rozhodovani na nejniz-
$1i mozZné urovni ndm neni vlastni a prileZitosti participativniho postoje
a jednani neumime vyuZzit. MoZna to 1ze pochopit u generace dnesnich
rodic¢d, z nichZ vétsSina jesté v détstvi fungovala v nedemokratickém
systému. Ale nerozvijet dneSni déti pravé v obCanskych kompetencich
a demokratickém smysSleni je obrovska neodpovédnost nasi spolecnosti.
Starostové védi, jak dileZziti jsou pro obce odpovédni obcané, védi, Ze
bez déti — mladé generace, budou komunity skomirat.

A starostové maji mnoho nastroji,
jak obcanskou angaZovanost v détech podporovat:

podpora $kolnich parlament( a juniorskych zastupitelstev

+  UCast zak( Skoly na komunitnim planovani
participativni rozpoCty — prileZitost pro déti obhdjit a financovat svUj projekt
aktivni zapojeni déti do spravy obce - Udrzba zelené, tklid, drobné prace
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propojovani Skoly a komunity — Skoldci asistuji pri pocitacovych kurzech pro
seniory, doucuji mladsi déti, organizuji sportovni hry pro malé déti a aktivity
pro rodiny s détmi

propojovani Skoly a mistnich zivnostnik( — oblast ¢lovék a svét prace realizo-
vana ve spoluprdci s mistnimi zemédélci, femeslniky a podnikateli

podpora dobrovolnictvi — pomahej tam, kde zijes, prodej vyrobkl — vytézek
pro odchycena zvitata v obci, pomoc seniordim, shirka knih pro knihovnu,
hracky do Skolky

verfejné ocenovani prinosu aktivit déti — zvlastni ceny, prezentace jejich prace
na zastupitelstvu, webovkéach, ve zpravodajich

prispévky déti do radni¢niho periodika — détska redakce

respekt k potfebdm déti vSech vékovych kategorii — hristé nejenom pro bato-
lata, ale Siroké spektrum volnoc¢asovych aktivit i pro teenagery

Martina Bétakova je od roku 2014
neuvolnénou mistostarostkou stfedoceské
obce Psary. Ma na starosti problematiku
vzdélavani a dotaci. Nejen ve volnych
chvilich porada EDUpoint Pséry a vede

RC Domecek s détskou skupinou Klubicko
a mikrojeslemi Rafik. Obec zastupuje v
komisi MAS Dolnobiezansko a je ¢lenkou
Skolské komise STAN.



JEDEN Z NA’§ICH KONKRET,NI'CH CiLU:
SPOKOJENY A MOTIVOVANY PEDAGOG

Pouze 50 % 40 % ucitelt 75 % casu

je star$ich 49 let, coz
znamena, ze za chvili
bude problém s tim,
kdo bude déti ucit.

Vice nez polovina

75 % platu vysokoskolsky vzdélanych profesi maji ¢esti ucitelé, jsou
spolu se slovenskymi uciteli nejhiire platové ohodnoceni.

Jak tomu celit konkrétne?
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ZAVEDENI TVﬁRéiI:IO VOLNA
PRO PEDAGOGY JIZ STAROSTOVE
A NEZAVISLi NAVRHLI

Kryci jméno zni: sabatikl.

JeSté nez vam vysvétlim, o co v pripadeé exoticky znéjiciho nazvu presné
jde, chtéla bych vénovat nékolik slov nasim vychodiskim. Odrazili jsme
se od toho, Ze profese ucitele je nesmirné narocnd. Vypovidaji o tom
mnohé prizkumy, které velmi casto upozornuji na vysoké riziko syn-
dromu vyhoreni. Na ohroZeni pedagogli upozornuje napriklad studie
odbornikt z Psychiatrické kliniky 1. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy
a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze nebo Pedagogické fakulty Uni-
verzity. V ramci téchto vyzkum bylo zjiSténo, Ze jedna pétina uciteld vy-
kazuje akutni ptiznaky syndromu vyhoteni a aspon néktery z piiznakt
ma vice nez dvé tretiny ucitelli (!). Pouze necela Sestina pedagogt zadné
projevy vyhofeni nema. To je alarmujici, nemyslite? Vyhotelé ucitele to-
tiZ pro naSe déti urcité nechceme.

Jak ale vyhoteni efektivné zabranit? Co tfeba prostfednictvim volna
pro vlastni vzdélavani? Ano! - A pravé v tom spociva ten vySe zminény
sabatikl. Pozor, neni to volno! Je to volno pro vlastni vzdélavani, diky
kterému ucitelé mohou nacerpat nové znalosti, zkuSenosti a dovednosti,
zkratka rozvijet se.

To prapodivné slovo sabatikl pochézi z latinského sabbaticus a preklada
se jako tvirci volno. Jeho cilem je tedy profesni rozvoj pedagogt (ten je
Zadouci bez dalSiho vysvétlovani) a zaroven ¢astecna zména prostredi,
kterd mizZe pomoci sniZit riziko syndromu vyhofeni. A ted uz vite to
podstatné, proc jsme se rozhodli predloZit navrh zakona, ktery by saba-
tikl zavedl do ¢eského prava.

Predloha, o které s vami chceme podrobnéji hovorit v rdmci pfipravova-
nych seminait, zavadi institut volna pro vlastni vzdélavani, které mohou
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jiZ nyni Cerpat vysokoskolsti akademici, i pro ucitele na matetrskych, zdklad-
nich a stfednich Skoldch. Ti by méli mit ndrok na tviiréi volno v délce aZ 12
mésich, béhem kterych jim nalezi ndhrada tarifni vySe mzdy, a to za spInéni
podminky, Ze minimdlné 10 let plisobi jako ucitelé a tohoto naroku nevyu-
zili v poslednich 10 letech. Zaroven museji fediteli, jehoz schvéleni Zadost
o0 volno podléhd, predlozit plan aktivit, ktery bude smérovat k vlastnimu
vzdélavani nebo tvirci ¢innosti. Myslime i na zachovani hladkého chodu
Skoly: feditel mize pocatek ¢erpdni volna odloZit aZ o 12 mésict tak, aby
nebyla ohroZena vyuka. Ze ten sabatikl neni ani v Ceské republice ni¢im
novym? Mate pravdu. V soukromé sféfe se tviir¢i volno zacind po vzoru
nékterych evropskych zemi rozsifovat i u nas. A podle naseho presvédcent
by tenhle institut mél proniknout i do oblasti Skolstvi, tfeba i z toho dtivo-
du, aby absolventi pedagogickych fakult a ani zkuSeni ucitelé neméli davod
Skolstvi opoustét. A aby naSe déti mély ucitele, které jejich prace bavi a na-
plituje - a kterym pro ni stat vytvari potrebné podminky.

Véra Kovarova pétapadesatileta rodacka
z Prahy vystudovala zahrani¢ni obchod na
VSE a bezmala ¢trnéct let pasobila jako
lektorka némeckeého jazyka, ktery zaroven
patfii mezi jeji nejvétsi koniCky. Vénovala
se také prekladatelské ¢innosti. Své vzdé-
lani si prabézné doplhovala - dvouletym
manazerskym postragudlnim studiem na
European Business School Prague a roc-
nim kurzem pravni némciny na Univerzité

Karlové v Praze.

K zdsadnimu obratu v jejim Zivoté doslo

po prestéhovani z Prahy do malé obce Chyné v okrese Praha-zapad. V roce 2006
zde byla v komundlnich volbach zvolena uvolnénou mistostarostkou a o dva roky
pozdéji se stala starostkou. V souc¢asné dobé je stredoceskou zastupitelkou, mis-
topredsedkyni hnuti Starostové a nezavisli, a mistopredsedkyni Sdruzeni mistnich
samosprav, kterému se v roce 2012 podarilo za podpory STAN a TOPQ09 docilit
spravedlivého systému prerozdélovani dani mezi obce a mésta. V roce 2013 byla
zvolena poslankyni Parlamentu CR, mandat v roce 2017 obhéjila.
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NA CEM TEDY MUSI o
REFORMA SKOLSTVi STAT?

Zaky je nutné motivovat, aby je vzdélavani bavilo, uditele je nutné
podporovat, aby byli ve svych oborech skvéli a motivovani své zna-
losti predavat dal, reditellim je treba predavat odpovédnost nikoliv za
byrokratické povinnosti, ale za vizi $koly. Reditel je klitem k vyborné
Skole, proto je potieba vytvaret programy, které budou skvélé redi-
tele podporovat a zaroven propojovat. Zaroven je nutné nezapominat
na zrizovatele Skol, tedy obce a jejich starosty Ci starostky.
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Propojovani zdanlivé nespojitelného, protoze kreativita, kterd mize
byt jedinou nasi konkurencni vyhodou, vznika z diverzity. Propojujme
proto nejen Skoly s praxi - konkrétné a funkéné - ale také umélecké
obory s technickymi tak, aby bylo mozné vytvofit néco nového a jiné-
ho. Podporujme védu jiz na univerzitach, vytvorme funkéni vyzkumna
pracovisté, ktera budou schopna oslovit i mladé a nadsené lidi. Za-
roven zakladni Skolstvi musi poskytnout schopnost orientace v mo-
dernim svété, ovladani modernich technologii, vyhledavani informa-
ci a jejich kritické zhodnoceni. Ramcové vzdélavaci programy musi
projit dikladnou revizi, z jejich obsahu a cill musi vychdzet jakékoliv
zkousky (at uz prijimaci ¢i srovnavaci).



Instituce musi byt propojené. Materské Skoly se zakladnimi, zakladni
se stfednimi, nelze tyto stupné zdélavani striktné oddélovat. Zaroven
je nutné reagovat na poptavku, nejlépe v regionech, vytvaret tak Skoly,
které budou dostatecné atraktivni pro déti i rodice, budou poskytovat
podobny typ vzdélani jako gymnazia, nicméné dokazi nabidnout i né-
které profesni kvalifikace. Zaroven je nutné zajistit dobrou prostupnost
systému - napf. tzv. “preskakovani” z humanitni vétve na prirodovédec-
kou. Pro dobrou reakci systému na poptavku ve spolecnosti je nutné
zajistit jejich dobrou komunikaci a propojeni.

(ve vysi 7 % HDP)

Na vSechna vySe zminéna opatieni potfebujeme dostatek prostredkd.
Investici do vzdélani pro nds vsak neni pouze zvyseni platll uciteldm
(na 130 % primérné mzdy co nejdfive to bude mozné), ale také in-
vestice do profesniho rozvoje reditelt Skol a ucitell. Zaroven se musi
zménit dosavadni nastaveni financovani ¢eského Skolstvi, které Skoly
podporuje v nasati co nejvétsiho poctu zakd na ukor kvality vyuky.

NasSe spoleénost musi pochopit, Zze vzdéland spole¢nost je abso-
lutné nezbytna pro spolecnost pripravenou na budoucnost a v bu-
doucnosti UspéSnou. My nevime, jak bude budoucnost vypadat,
musime se vSak ucit znalosti a schopnosti, které nam budou pfi
prizplsobovani se rychle se meénicimu svétu uZitecné. VyuZzivej-
me proto nas potencial, budujme uUspéSnou spoleénost, kterd bude
dobra v tom, co déla, bude motivovana to délat. Jen takovym zpU-
sobem je mozné zajistit nas uspéch a nasi konkurenceschopnost.
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INSI‘?!RATIVNI' PROJEKTY
A PRIKLADY DOBRE PRAXE

Nehledejme recepty na problémy, které uz nase spole¢nost umi
aktivné resit a umi si pomoci. Podporujme funguijici projekty,
vezméme si z nich priklad. A Sifrme o nich podvédomi.

Abeceda penéz

Projekt Abeceda penéz, akreditovan
MSMT, uéi uz druhym $kolnim rokem
zazitkovou formou finanéni gramotnost
Zaky Ctvrtych trid zdkladnich Skol. Uka-
zuje jim svét financi i souvislosti v ném o forerier 08

a hravou formou prohlubuje jejich védo-
mosti tykajici se hospodareni s penézi.

V nékolikatydennim programu se Skoldci
uci planovat své finance, nové znalosti
pribézné prendseji rovnou do praxe

a zkousi si vlastni podnikatelsky projekt.
Zapojeno je cca 200 kol napiic celou Ces-
kou republikou.
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CoderDojo Ceska republika

CoderDojo je celosvétové hnuti zaloZené
na bezplatnych programovacich klubech
pro mladé lidi od 7 do 17 let véku. V téchto
Klubech se déti a mladi lidé za pomoci
mentorl vzdélanych v oblasti IT uci, jak
napriklad postavit webové stranky, vytvo-
it mobilni aplikaci nebo naprogramovat
pocitacovou hru. CoderDojo funguje na
zakladé dobrovolnické prace tzv. Sampio-
n{, ktef'i zabezpecuji organizaci a mento-
rQ, kteri maji technické schopnosti a uci
déti programovat.

EDUin

EDUin je obecné prospésna spolec¢nost
zalozend roku 2010 Tomasem Feitkem,
Zdenkem SlejSkou a Lucii SlejsSkovou.
Vénujeme se otdzce vzdélavani a nasi
snahou je informovat vefejnost o vem,
co se ve vzdélavani déje a je dulezité.
Nabizime Siroké vefejnosti srozumitelnou
a zajimavou formou dostupné informace
o tom, jak a pro¢ se méni nase Skoly, jak
se uCime my, nejen nase déti. Propoju-
jeme odborniky z raznych obort, kteii

se tématu vzdélavani a rozvoji lidskych
zdrojl vénuji a maji podnétné myslenky.
Propagujeme vysledky vyzkumt a studii
a seznamujeme s nimi poutaveé a srozumi-
telné Sirokou verejnost.

€icoderDojo @

EDU

A S s g I I -

E D U Audit vedélivacho systému za
rok 2018
AUDIT VZDELAVACIHO
SYSTEMU V ER

Bizikn & plilebitasti (1018)
L

CI——

€T Vidda padpeiia zpfistepnéni ubteiskd profese
nepedagogim
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Elixir do skol

Jsme neziskovka, kterou zaloZila Nada-

ce Ceské sporitelny a jejimZ poslanim je
zlepSeni piirodovédného a technického
vzdélavani v Cesku. Nase cesta vede skrze
podporu kolegidlniho vzdélavani a uciteld
fyziky a digitalnich technologii. Vime, Ze
ucitel za sviij profesni Zivot ovlivni skoro
2000 déti a pokud je kantor zapaleny a uci
poutavou formou, dokdZe déti nadchnout
a ty pak pfirozené vyuka bavi a mnohem
vice se i nauci.

Fyzikalni jarmark

Experiment je zdkladem pfirodnich véd.
Zajem o experimentovani by mél byt
podporovén a rozvijen uz na 1. stupni ZS.
Adepti ucitelstvi tak potfebuji ndzorné
navody a praktickou zkuSenost. Proto
Fyzikalni jarmarky pro Zédky prvnich
ro¢nikil Z$ v Liberci pFipravuji a realizuji
v ramci pfedmétu Fyzika v pfirodovédé
studenti ucitelstvi 1. stupné ZS na TUL.
Studenti tak maji moznost prakticky si
spravné vedené experimentovani pfipra-
vit, vyzkouSet a proZit nadSeny zajem déti,
ktery jim pak bude motivaci.
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Gramotnosti.pro Zivot

- Ugime v souvislostech
Kampan GRAMOTNOSTI.

PRO (NUV) je soucasti OP VVV
projektu Podpora prace ucitelti.
Napomahd budovani kapacit

v oblasti kolegidlni podpory
uciteld a podporuje rozvoj pro-
fesniho vidéni uciteld v oblasti
zdkladnich gramotnosti v praxi
MS a 7§ (matematicka, étenai-
ska a digitalni). Projekt propa-
guje sdilené pojeti gramotnosti
v béznych aktivitach s détmi.
Jednou tydné se na propojeném
blogu objevuje novy ¢lanek k
potencidlu rozvijeni gramotnos-
ti v praxi MS a Z$ (http://gramot-
nosti.blogy.rvp.cz)

https://gramotnosti.pro
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Hravouka

Interaktivni vzdélavaci hra pro déti a
jejich rodice. Vyslete své dité na dobro-
druZnou cestu za objevovanim prirody,
jejich zadkont a hlavnich druht rostlin a
Zivocichl. Pivabné ilustrovany svét flory
a fauny okouzli vds i vaSe déti a spolu
budete poznavat bohatstvi jeho prirody.
Budete se do néj chtit vracet znovu a
znovu, stejné jako k oblibenym knihdm
svych déti.

http://www.hravouka.cz

iKid (Innovative Kid)

V iKid si déti pod vedenim ucitell a mento-
rQ z byznysového prostiedi vytvori v bez-
pecném prostredi Skoly a s pomoci propra-
cované iKid metodiky svijj vlastni startup.
Béhem piil roku si mladi inovatofi projdou
vSemi fazemi uvadéni produktu na trh.

Od napadu a jeho validace, pres vyrobu
funkéntho prototypu, aZ po marketingovou
strategii a prezentaci pfed odbornou poro-
tou. BEhem projektu jsou pro Zaky pripra-
vené také rozvojové workshopy, exkurze
ve firmdch a konzultace s odborniky.

https://ikid.cz
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Inovacni laboratof

Inovacni laboratof je prakticky projekto-
vy semindr urceny pro studenty Univer-
zity Karlovy. Studenti pracuji v tymech

s vyuzitim pristupi startupového svéta

i svéta neziskového sektoru. Dliraz je
kladen na rizné ovérovaci metody, diky
kterym lze v rdmci inovac¢niho procesu
eliminovat rizika. Studenti si na redlném
projektu zkousi business modelovani,
teorii zmeény, experimentovani aj. V pra-
béhu semestru ziskdvaji zpétnou vazbu
od uzivatelli, mentoru, donordy, investoru
iod sebe navzajem.

Kreativni partnerstvi

(Spolecnost pro kreativitu ve vzdélavani)
Program Kreativni partnerstvi je postaven

na metodologicky vedené spolupraci pe-
dagogli a umélct, kteri spolecneé vytvareji
tfidni projekty, reflektujici individudlni
potreby zakd.

Tridni projekty jsou postaveny na multio-
borovosti, zaZitku a participativnosti Zakl
ipedagoga, ktery ma moznost obohatit
frontalni vyuku technikami a pracovnimi
postupy, které do vzdélavaciho procesu
prinasi umeélec. Ucitelé jsou také vedeni

k integraci principli a néstrojt akéniho
vyzkumu do kaZzdodenni vyuky.

Inovaéni laboratod

VYBERTE SI
PROJEKT PODLE
PREDMETU
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Mala digitalni univerzita

V rdmci pokracovani uspésného progra-
mu polytechnického vzdélavani Mala
technickd univerzita jsme ve spolupraci
s IT experty vytvorili metodiky a pod-
purné materidly digitdlniho vzdélavani
déti v matefskych Skolkach a zdkladnich
Skolach, Malou digitalni univerzitu. Draz
klademe na pozndni digitdlniho svéta
bez elektroniky (screenless), na koberci a
prozitkem.

https://www.mduni.cz

Matika je IN,

Gramatika je IN,

Finan¢ni gramotnost je IN

Zabavna forma online u¢eni matematiky,
gramatiky a finanéni gramotnosti pro zZaky
na zakladnich Skolach, kterd vychazi z
Hejného principi a principti gamifikace. Je
to obsahld digitalni shirka prikladt a uloh
z matematiky, které je mozné procvicovat
hravou formou na tabletech, pocitacich
nebo interaktivnich tabulich. Ulohy je moz-
né tisknout. UCitelé a rodice ziskavaji navic
prrehled o vysledcich zak své tridy.

https://www.zlatka.in/cs/

https://www.gramar.in/cs/
https://www.matika.in/cs/
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MUZES PODNIKAT

Cilem programu MUZES PODNIKAT

je inspirovat studenty k podnikavosti.
Vérime, Ze kazdy Clovék je jedinecny

a ma moznost se v Zivoté realizovat a

byt Stastny. Chceme, aby mladi lidé byli
aktivni a sebevédomi, aby ve svém Zivoté
realizovali své plany a sny a ménili tak
nasi spolecnost k lepSimu. Spolupracuje-
me s podnikateli, ktefi vedou seminére
pro studenty stfednich Skol a uéi je svymi
pribéhy a diskusi o podnikavosti. Program
realizujeme v celém Cesku. Roéné projde
semindri az 8000 studentd.

Nenech to byt

Nenech to byt (v zahranic¢i FaceUp.com) je
webova platforma a mobilni aplikace bo-
jujici proti Sikané a vylu¢ovani z kolektivu
na Skolach po celém svété, od Prahy po In-
dii. Funguje jako online schranka davéry
a s podporou MSMT & odborniki pFinasi
efektivni zptisob odhalovéani téchto pro-
blémi casto uz v jejich zarodku. Kromé
aplikace se soustfedime i na prevenci
Sikany a dalSi aspekty spojené s pratelskou
atmosférou ve Skole. Za spolecnosti stoji
tym stiedoskolakd, ktefi se s Sikanou sami
setkavali.

NNTB

Nenech to byt
a pojd’ pomdhat 5 nami!
Ublitupe nékda 1abé nebo tvjm

spolubdlkim? Upozerni na to anonyr il o
& gkrz MNTB.

&
¥

1
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Planeta Zemé 3000

Planeta Zemé 3000 je populdrné naucny
vzdélavaci projekt s pfirodovédneé-histo-
ricko-zemépisnym presahem pro Zaky a
studenty zakladnich i stfednich Skol v celé
Ceské republice. Prostfednictvim pest-
rych multimedidlnich projekei fotografii,
videosekvenci, animaci, map a didaktic-
kych ndkrest, autentickych zvukd, hudby
a nazivo komentovaného vykladu projekt
divakim poutavou formou priblizuje

ucebné narocnd témata, ukazuje krasy i
aktudlni problémy naseho svéta, motivuje
k zamysleni a osobnimu rozvoji.

Pochopim.to A
Nasim poslanim je udélat Skoni =
=

hodiny prijemnéjsi a efektivnéjsi
s vyuZzitim modernich technologii,
tak aby hodina bavila zaky i ucitele.

Forbes @5 NNTB

SUeitell jo vyholtely 8 B0 % md k vyhofeni blitko.”

e et vt

70 %

B4t w0 beo)i pithidant kty Jim nibeo reboi jasnd.
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PRIM - Podpora rozvijeni informatic-
kého mysleni (Jiho¢eska univerzita v
Ceskych Budéjovicich)

Projekt pripravuje komplexni zménu
Skolniho predmétu informatika. Méni
zameéreni pfedmétu z uzivatelského ovla-
dani pocitace na robotiku, programovani,
porozumeéni svétu pocitacl. Pripravuje
vice nez 10 sad vzdélavacich materiald
pro vSechny stupné $kol od maturit po
materskou 8kolu, dale systém vzdélava-
ni ucitell v praxi a pripravu budoucich
uciteld, popularizuje informatiku jako
dalsi smeér, kterym mohou déti objevovat
svét. Do projektu jsou zapojeny vSechny
pedagogické fakulty v CR.

Programy na Finan¢éni gramotnost

— Bez prace nejsou kolace a Sménarna
Techmania Science Center ve spolupraci s
Ceskoslovenskou obchodni bankou a Ces-
kou asociaci science center dva programy
podporujici rozvoj finanéni gramotnosti.
Cilem obou programt je hravou formou
priblizit zdkladni znalosti a dovednosti, kte-
ré détem pomohou se ve financich vyznat.
Programy jsou koncipovany jako zdbavné
skupinova hry, pfi ktery se déti zcela jed-
noduse a nenasilné dozvi, jak funguje svét
financi, jaky vyznam maji pro stat i jednot-
livce anebo jak funguje domadci rozpocet.
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OpiciMatika

Opici Matika je projekt, ktery pomaha
Zaklim a uciteldm druhého stupné
zakladni Skoly s matematikou. Opici
Matika pomahd zaklim se pripravit na
prijimacky z matematiky na stedni Skolu.
Opici Matika to 22 kapitol s vice jak 120
priklady, vSe zpracovano ve formé videa.
Kazd4 kapitola obsahuje ndvodné video a
priklady k procviceni. VSe volné dostupné.

http://www.opicimatika.cz

Pevnost poznani,

interaktivni muzeum védy

Univerzity Palackého

Pevnost poznani je popularizanim
centrem. Jeho cilem je zdbavnou formou
pribliZovat védu a vyzkum vSem vékovym
kategoriim. Nachdzi se v architektonicky
i historicky vyjimectné budoveé, byvalém
vojenském skladu z 19. stoleti. Navstév-
nici se bavi a vzdélavaji prostfednictvim
interaktivnich expozic a digitdlniho
planetéria. Diky své ojedinélé atmosfére,
kde se stfetdva bohata historie s dynamic-
kou soucasnosti, nabizi Pevnost poznani

inspirativni prostfedi pro setkdvani Siroké
verejnosti.

https://www.pevnostpoznani.cz
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PrPom

Chceme od podlahy zménit zpiisob, jak se
v Ceské republice u¢i prvni pomoc. Mame UCIME PRVNI POMOC ZAZITKEM
uz dost nekvalitnich pfednasek a odflak-
nutych e-learningt! Déldme z lidi hrdiny:

ucime prvni pomoc ZAZITKEM!

NASE MISE:

Rok revoluce aneb
Sametovy rok oéima youtuberky
Rok Revoluce aneb Sametovy rok oci-

1989 ROK REVOLUCE

ma youtuberky mapuje v celkem sedmi
kratkych video lekcich rok 1989 od ledna
do prosince. Postava fiktivni youtuberky

Anicky B. priblizuje Zaktim ZS a studen-
tlm S$ atraktivnim, odlehéenym zptiso-
bem klicové momenty prerodu totalitniho
CSSR v demokratickou zemi. Série ukazuje
rok 1989 jako postupnou vinu udalosti v
tehdejs$im Vychodnim bloku vedouci k
vitézstvi demokracie, skrze tyto udélosti
vSak lekce upominaji i na predchozi dlou-
h4 desetileti nesvobody.
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Reditel nazivo

Reditel naZivo je dvoulety vzdélavaci
program pro lidi ve vedeni Skol v rozsahu
350 hodin. V srpnu 2019 zahajujeme prvni \
pilotni ro¢nik programu. Programem " podr gt prisls. Des

L, v v v . , Dfihli{uk do dl:uhé‘n‘ e -vEu i h.am ::ﬂ:e
prochézi spolecné reditel a zastupce. V
oduvodnénych pripadech se misto zastup- -
ce miiZe zUcastnit jiny ¢len tymu, ktery se ! ;”*f‘f“:mw ' f"""‘f:‘:':u
zabyvé kvalitou vyuky ve §kole. Pro dvo- s Al S
jice, které maji motivaci pracovat na tom, || B e
aby se déti v jejich $kolach ugily naplno e o
a sradosti, a chtéji sdilet své zkuSenosti. -
Do programu se mohou hlésit tymy ze ST
zékladni i stfedni Skoly bez ohledu na re- B

gion, velikost Skoly, ¢i délku praxe reditele
nebo zastupce. Vérime, Ze raznorodost
obohacuje.

https://reditelnazivo.cz

Salmondo _
Salmondo je jednoducha webové aplikace | ok
. , , ten sp ¥ smér
na podporu kariérového poradenstvi na I — =1
zéKladnich a strednich $koldch. Jejim cilem - IS
je zpristupnit kariérové poradenstvi mla-
dym lidem a podpofit vychovné a kariérové
180+ 19000+ 95 %

poradce, aby své sluzby mohli poskytnout
efektivné vsem zakam, kteii je potrebuji.

i [fc—eey

€O O SALMONDU SxoLy Rlxadir

https://www.salmondo.cz

s o e et L e s 5 s prters.

—

| Pl PR -
et e i
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Seniori pisi Wikipedii

Program Seniofi pisi Wikipedii si klade

za cil vice zapojit do pouZivani a tvorby
Wikipedie seniory. Tato skupina je zde do-
posud zastoupena velmi skromné, pfestozZe
pravé seniofi maji diky svym celoZivotnim
zkuSenostem a znalostem velky potencidl
tuto online encyklopedii 21.stoleti obohatit
0 spoustu uzitecného obsahu. Prostred-
nictvim programu vytvarime prostor, kde
seniofi nachdzi novou formu seberealizace
a pocit uZitecnosti, a ukazujeme verejnosti
jejich p¥inos pro soucasnou spolec¢nost.

_) R

it -
W ‘Wikipedie:Seniohi piél Wikipedi
T O CTT e T M T

[T L -
T L

G i St g Wikpedk,

(I -

wsata sy 2o s i GEMNIORI

pigl wikipEon

https://cs.wikipedia.org/wiki/Wikipedie:Seniori_p%C3%ADS$%C3%AD_Wikipedii

Schola empirica

NaS$im cilem je podporovat ucitele, soci-
alni pracovniky a rodice tak, aby mohli
détem nabidnout tu nejlep$i moznou péci.
Pro naplnovani tohoto cile se snazime
hledat nejvhodnéjsi cestu, a to za pomoci
empiricky podloZenych vyzkumi a na
zakladé sitovani vSech klicovych aktéra a
uplatiiovdni jejich zkuSenosti.

http://www.scholaempirica.org

Véda pro lepsi vychovu, vzdélavani a

rodicovstvi
L
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Smichovska primyslovka tiretiho véku
Jedna se o projekt postaveny na vzajemné
spolupraci mezi tfemi generacemi. Béhem
cyklu prednasek a workshopt se seniofi
seznamuji s modernimi technologiemi v
oblasti STEM. Vedouci workshopi jsou
stfedoskolsti ucitelé a popularizatofi védy,
ktefi pfipravi téma tak, aby bylo starsi
generaci pochopitelné. Studenti SSPS
senior@im asistuji jak primo v pribéhu
workshopd, tak jako tzv. ,Hodinovi ajtaci‘,
kdy seniortim pomahaji s jejich osobnimi
IT zatizenimi pfimo u nich doma.

Srdcem, ne o¢ima

Jsme studenti, ktef1 se nechali inspirovat
projektem Humanae k vytvoreni projektu
primérni prevence pro ZS. VyuzZivdme pri-
rozenou kreativitu k podniceni myslenek o
lidské rovnosti a jedinecnosti. SnaZime se o
zménu ve spolecnosti oklamané predsudky.
Jezdime za zZéky zdkladnich Skol a délame
pro né vytvarné workshopy, béhem kterych
si kazdy ucastnik namicha vlastni barvu
pleti. Odpoviddme na otdzky o kamarad-
stvi a o lidské hodnoté. Poradame také
workshopy pro ucitele.
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STAGES - vzdélavaci systém

pro rozvoj talentu, tvorivosti

a inovativniho mysleni

STAGES je vzdélavaci systém pro rozvoj
tvorivosti a matematického mysleni, ktery
rozviji potencial a talent kazdého Zéka. Zaci
si za jeho podpory osvojuji Siroké spektrum
dovednosti, které se uci zameérné mezi-
predmétové propojovat, jak ve Skole, tak v
jinych oblastech Zivota. Systém akceleruje
schopnost i rychlost uceni se, aktivuje
talenty vSeho druhu (tzv. multitalent) a cel-
kovou vSestranost. Vyrazné zvySuje Sance
uplatnéni se na budoucim dynamickém
trhu prace a ménicim se svété.

https://www.stages.global/cs/model-talentu/

Stavitelé mésta

Projekt je soucasti Strategie adaptace

hl. m. Prahy na klimatickou zménu.
Prostfednictvim modernich vyukovych
metod a aktivit s zaky MS, ZS a SS zvy3uji
jejich kompetence v oblasti adaptace na
zménu klimatu, a to jak na roviné obce/
Skoly/domaécnosti, tak na roviné vlastniho
chovani. Zaci mapuji lokality zranitelné
vuci zméneé klimatu v okoli $koly, navrhuji
adaptacni opatfeni, své nadvrhy zpracuji

a predstavi je zastupitelim a urednikiim
MHMP. Vitézné ndvrhy ziskaji finan¢ni
prostredky na realizaci.

STACES

MODEL TALENTU

Uvod

i 18 AR e i

st et

STAVITELE MESTA

s i
opathen e ve mist, ke 3i, dilat, & jak se maji oni sami chovat v pfigads nega-
i v wucho, vysoki teploty.

mmm-wm‘&m i

http://evp.adaptacepraha.cz/wp-content/uploads/2018/09/adaptace-ZS2.pdf

47



Stuzak

Jsme Stuzak. Studenti vysokych Skol, ktefi
kromé svého studia, pomoci hravych a in-
teraktivnich workshopti, poméhaji Zaktim
stfednich $kol zamyslet se nad zdanlivé
obycCejnymi vécmi. NaSe workshopy na
spoleCenskovédni témata jsou garantova-
né odborniky, ale pro Zaky jsou zdarma.
Délame je srdcem, v celé CR a délame je
skvéle — za pfinos spolecnosti v oblasti kri-
tického mysleni jsme byli i ocenéni cenou
Gratias Tibi.

https://stuzak.cz

Skola Muj Projekt

— Mapy ucebniho pokroku

v klicovych kompetencich

Mékké dovednosti jsou tim, co je dnes po
absolventech velmi ¢asto poptavano. V
Ceském vzdélavani se s nimi vSak dosud
moc systematicky nepracuje. Pripravili
jsme proto unikatni ndstroj. Kazdou ze Sesti
klicovych kompetenci RVP ZV jsme rozloZili
v ndzorné mapé do konkrétnich vystupti
(rozdélenych podle véku). Ty jsme jasné a
podrobné popsali. Z4ci i u¢itelé na mapach
snadno sleduji, co mize dité pro rozvoj
kompetence kdy udélat. K praci s mapami
vznika metodika i online prostiedi.

https://www.skolamujprojekt.cz
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Skola pro demokracii

Skola pro demokracii sdruZuje a meto-
dicky podporuje Zakovské parlamenty na
7S 1SS v celé CR. Pétefi sité $kol, kterych

je aktualné 185, jsou krajskéd konzultacni
centra, ktera sdili svou zkuSenost. Zakovské
parlamenty jsou komplexnim vzdélavacim
nastrojem, ktery ma dopad na celou Skolni
komunitu a klima $koly. Jeho hlavnim
cilem je rozvoj obCanskych dovednosti a
odpovédnych postojti. Program Skola pro
demokracii ma za cil posilovat zralost de-

mokracie v CR.

TrainBra.in

Vzdélavaci web o kritickém mysSleni pro
studenty a jejich ucitele na strednich
Skoldch, ktery prostfednictvim tloh a
pracovnich listl pomtiZze odpovédét na
otazky: Jak nepodléhat klam@im naseho
mozku? Jak zlepSit svou argumentaci a

praci s informacemi? Jak se naucit 1épe

P &
rozhodovat? At o
& w :
e ) i
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Ucitel nazivo WL e e e e e
Ucitel naZivo je jednolety nebo dvoulety
vycvik pro budouci ucitele (tzv. pedago-
gické minimum) v rozsahu 750 hodin.
Otevirame jiZ ctvrty, plné akreditovany

Pipoj s k unikitnimu weviku
oo budovs! utitele

ro¢nik vycviku. Je uréen absolventtim i g e s i
vysokych Skol, ktefi chtéji ucit déti na

druhém stupni zdkladni Skoly nebo na &2 n-_-__w-i_«_‘ %;"‘_'t,.‘, 0 fac e
stfedni Skole. Tito lidé ziskali titul Mgr./ o ;g;

Ing. (i nepedagogického sméru), chtéji LT

ucit predmét(y) podle své odbornosti, ale D ek cpetumiat bt

chybi jim potfebné ucitelské zkuSenosti a

pedagogické vzdélani.

UCITELNICE.cz

Ucitelnice je misto, kde ucitelé najdou
materidly, znalosti a inspiraci, aby u¢ili

co nejlépe a kvalitni pfipravou netravili
dlouhé vecery. Véfime, Ze nejlepsi ndpady
pochézi pfimo od téch, ktefi jsou s détmi
denné v kontaktu. Kazdy materidl je vy-
tvoren ucitelem (autorem) a fesi konkrétni

potfebu ditéte nebo tfidy. Takovy ucitel nej-
lépe rozumi dané situaci a vyuku obohati.
Ze sdileni kvalitnich materiald pak mohou
téZit vSichni, nejvice vSak samotné déti.
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ZAVERECNE SLOVO

Tvrzeni, Ze je vzdélani zdkladem pro kvalitni fungovani spole¢nosti, by
si neopovazil rozporovat snad nikdo. Presto je vSak vefejnd debata na
dané téma povrchni, plnd frazi, vzitych modeld, tradicionalismu. Za 30
let svobody a demokracie se nena$la dostate¢na vile a odvaha prizpl-
sobit vzdélavaci systém v Ceské republice potfebdm moderniho svéta.
Jako bychom se bali pojmenovat skute¢nost, popsat redlny stav. Jako by
nam chybéla vile priznat si neuspokojivou realitu a stanovit si cile. A
ten zdkladni je jeden — pripravit mladého ¢lovéka na Zivot ve svété rych-
Iych zmén, dat mu takovou vybavu, aby v dneSni dobé obstdl, aby byl
pripraven se celoZivotné ucit, vzdélavat, aby byl schopen hodnotit kva-
litu informaci, aby mél Zivotni navyk vytvaret si nazor opreny o fakta.
A k tomu je potfeba mnohé — zménit vyukové kurikulum, cile vzdélava-
ctho procesu, tfeba i inovovat samotny model naseho Skolstvi. Je nutné
prilakat do Skol kvalitni ucitele, vytvofit jim takové podminky, aby byt
ucitelem neznamenalo Zivorit, nybrZ mit spoleCenskou prestiZ. Je potfe-
ba zacit. Vzdélani totiZ neni pouze kliCem k prosperité, jak ¢asto zazniva.
Je klicem ke svobodé a osobni spokojenosti.

Vit Rakusan je ¢esky politik a stredo-
Skolsky ucitel, od fijna 2017 poslanec
Poslanecké snémovny PCR, od roku 2019
predseda hnuti STAN. Dlouholety staros-
ta Kolina je autorem mnoha modernich
reseni, ktera dnes usnadnuiji Zivot obcan(
nejen v oblasti vzdélavani. V roce 2016
byl zarazen do Zebritku 100 nejvétsich
inovator( stredni a vychodni Evropy, ktery
vyhlasuje prestizni anglicky mezinarodni
denik Financial Times.
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Do politiky jsem vstupoval pred deseti lety s jednoduchou, ale jasnou
predstavou drZet se pokud moZno vzdy zdravého rozumu. Citil jsem, Ze
uZ mam za sebou dostatecnou praxi pravnika, ekonoma i pedagoga, a Ze
mohu své zkuSenosti zurocit ve prospéch ostatnich. Obou téchto mysle-
nek se stale drzim a vérim, Ze jsou podstatou moderni liberalni politiky,
kterd pracuje pro redlny svét, opird se o nazory odbornikl, naslouchd
vefejnému minéni, ale nesklouzava k podbizivosti populistickych a krat-
kozrakych feSeni. Jako pravnik vim, jaké Skody pfi tvorbé novych prav-
nich predpisti dokaze napachat neznalost faktli, souvislosti a neschop-
nost vytvorit si nad FeSenymi problémy nadhled, a vedle toho i snaha
o ziskani bod@ u voli¢l za kazdou cenu. DilezZité je proto podporovat
informovanost a vzdélanost nejen u politikt a znalcti z obort, ale obec-
né u celé spolecnosti, aby se nenechala obloudit piStalou krysare jako ve
znamém pribéhu. Cesta politiky liberdlniho stfedu neni proto vZdy snad-
no schtidn4, ale vede rozhodné nejdéle, nezavede nds do propasti a ma
smysl se po ni bez ostychu, ale s Cistym svédomim dat.

Zdenék Hraba se narodil v roce 1975 a
vystudoval Pravnickou fakultu Univerzity
Karlovy a také Vysokou Skolu ekono-
mickou v Praze. V letech 2004 az 2018
pUsobil jako odborny asistent na Katedre
narodniho hospodarstvi Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy, poslednich sedm let
jako tajemnik této katedry. Od roku 2004
pracuje jako advokat. V letech 2010 az
2018 puisobil v Radé mésta Rigany, z toho
Ctyri roky v pozici 1. mistostarosty. Je
predsedou Spravni rady Institutu moderni
politiky iSTAR.
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Za vyraznou pomoc
pri kompletaci tohoto dila
dékujeme
Kateriné ElidSové a Tereze Dundackove.

Odpovédnost lezela na bedrech
Barbory Urbanové.



INSTITUT MODERNT POLITIKY

Institut moderni politiky iSTAR, z.U.
www.i-star.cz



